
La gestion stratégique de la ressource en herbe chez les ovins
viandes
Objectifs
Optimiser la gestion de la ressource en herbe sur l'exploitation

Contenu
Pour plus d'information sur John Bailey: vous pouvez consulter son site internet:
http://paturesens.com/ (Site à consulter avant la formation).
Selon John Bailey:
Pour les « pâtureurs », la nature fait bien les choses. L’action des ruminants sur la
prairie favorise la production et la valorisation de la partie « feuille » de l’herbe, avec
comme incidence une augmentation significative du rendement et un accroissement
de la qualité nutritionnelle de la ressource (appétence et digestibilité).
Sauf que...Il faut pouvoir le faire en répétition, de façon prévisible, toute l'année ...
Voilà où nous intervenons.

Première 1/2 Journée: Présentation théorique de la méthode utilisée par John Bailey en
s'appuyant sur ce que réalise Julie et Thimoleon Resnaud à Pomy.
Deuxième 1/2 journée: Apports théoriques pour mettre en œuvre la méthode
proposée par John Bailey

Deuxième journée: S'appuyer sur la ferme de Sabine Goetz pour appliquer la méthode
proposée par John Bailey.
 

Infos complémentaires
Organisée par Adear 11

Durée de la formation 2 jour(s)
Date limite d'inscription 04/03/2011

Tarifs
Adhérent 0€
Non adhérent 15€
gratuit pour les agriculteurs éligibles
VIVEA

Plus de renseignements
ADEAR 11
Yann Vétois
10 Allée des Marronniers 11300 LIMOUX
Tel/Fax: 04 68 31 09 05
adear.11@free.fr

Taux de satisfaction : %

Repas tiré du sac

Modalités d'accès : 

Dates, lieux et intervenants
07 mars 2011
09:00 - 17:00

Julie Thimo Resnaud, St Pierre
11300 Pomy

John Bailey, pastoraliste.

08 mars 2011
09:00 - 17:00

Sabine Goetz, Endurou
11300 Festes et saint André

John Bailey, pastoraliste

Financeur(s)

Bulletin d'inscription

Nom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Prenom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _Téléphone _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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